T4ajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Otthon Plusz Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

2025. 07. 15.

1. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Otthon Plusz Zrt. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Ti?::;Le;;j i
dr. Pintér Adam Feliigyel&bizottsag elndke igen 500 000
dr. Frolich Gusztav FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Felkai Gyorgy FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Vezetd tisztségvisel6k

Az MVM Otthon Plusz Zrt. vezet§ tisztségviselGjének a nevét és tisztségét az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Megbizasi dij

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Megbizasi dijat felvesz (Ft/ho)
vezérigazgatd (megbizasi
Sz26ke Rébert Gabor gazgato (meg igen 300.000,-

szerzGdéssel)

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Az MVM Otthon Plusz Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez6 nem vezet6 besorolasu
munkavallalé tébb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkeznek, azonban nem a Tarsasag az elsé
szamu munkaltatdjuk, alapbériiket az MVM Ugyfélkapcsolati Kft.-t8l kapjak.

Javadalmazasukra vonatkozé informacidk az alabbi linken elérhet6, a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. (Kgt.) térvény alapjan készilt MVM
Ugyfélkapcsolati Kft. kozzétételének 3. pontja (Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu
munkavallaldk) tartalmazza:

https://www.mvmnext.hu/vallalati-informaciok/leanyvallalatok/MVM-ugyfelkapcsolati-Kft



https://www.mvmnext.hu/vallalati-informaciok/leanyvallalatok/MVM-ugyfelkapcsolati-Kft

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

— MVM Services Zrt. kijelolt munkavallaléi

Javadalmazasukra vonatkozé informacidk az alabbi linken elérhet, a koztulajdonban allé gazdasagi
tdrsasdgok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi CXXIl. (Kgt.) torvény alapjan készilt MVM
Services Zrt. kozzétételének 3. pontja (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasu
munkavallalék) tartalmazza.

https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke bruttdé 500.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke az
alapbér 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege bruttd 11.630,- Ft/hd.

Budapest, 2025. julius 15.


https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

