
Tájékoztatás a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 

működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (Kgt.) alapján az 

MVM Otthon Plusz Zrt. 

vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, továbbá a vezető besorolású, 

valamint az együttes cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók javadalmazásáról 

2025. 07. 15. 

 

1. Felügyelőbizottsági tagok 

Az MVM Otthon Plusz Zrt. Felügyelőbizottságának elnökét, tagjait és díjazásukat az alábbi táblázat 

tartalmazza: 

Tisztségviselő neve Betöltött tisztség Tiszteletdíjat felvesz 
Tiszteletdíj 

(Ft/hó) 

dr. Pintér Ádám Felügyelőbizottság elnöke igen 500 000 

dr. Frölich Gusztáv Felügyelőbizottság tagja igen 400 000 

Felkai György Felügyelőbizottság tagja igen 400 000 

Egyéb járandóságok: nincs 

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincs 

 

2. Vezető tisztségviselők 

Az MVM Otthon Plusz Zrt. vezető tisztségviselőjének a nevét és tisztségét az alábbi táblázat 

tartalmazza: 

Tisztségviselő neve Betöltött tisztség Megbízási díjat felvesz 
Megbízási díj 

(Ft/hó) 

Szőke Róbert Gábor  
vezérigazgató (megbízási 

szerződéssel) 
igen 300.000,- 

3. Együttes cégjegyzésre jogosult nem vezető besorolású munkavállalók 

Az MVM Otthon Plusz Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsággal rendelkező nem vezető besorolású 

munkavállaló több munkáltatós munkaviszonnyal rendelkeznek, azonban nem a Társaság az első 

számú munkáltatójuk, alapbérüket az MVM Ügyfélkapcsolati Kft.-től kapják.  

Javadalmazásukra vonatkozó információk az alábbi linken elérhető, a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. (Kgt.) törvény alapján készült MVM 

Ügyfélkapcsolati Kft. közzétételének 3. pontja (Együttes cégjegyzésre jogosult nem vezető besorolású 

munkavállalók) tartalmazza: 

https://www.mvmnext.hu/vallalati-informaciok/leanyvallalatok/MVM-ugyfelkapcsolati-Kft 

  

https://www.mvmnext.hu/vallalati-informaciok/leanyvallalatok/MVM-ugyfelkapcsolati-Kft


4. Bankszámla feletti együttes rendelkezésre jogosult munkavállalók és 
munkakörök 
 

− MVM Services Zrt. kijelölt munkavállalói 

Javadalmazásukra vonatkozó információk az alábbi linken elérhető, a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. (Kgt.) törvény alapján készült MVM 

Services Zrt. közzétételének 3. pontja (Együttes cégjegyzésre jogosult nem vezető besorolású 

munkavállalók) tartalmazza. 

https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices  

 

5. Egységes pénzbeli juttatások részletes ismertetése 

Választható Béren Kívüli Juttatások: Mértéke bruttó 500.000,- Ft/fő/év, amelyben valamennyi 
munkavállaló egységes mértékben részesül. 

Önkéntes pénztári támogatások: Az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás mértéke az 
alapbér 5,4%-a. Az önkéntes egészségpénztári munkáltatói hozzájárulás összege bruttó 11.630,- Ft/hó. 

 

Budapest, 2025. július 15. 

 

https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

