Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

NKM Plusz Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2020.09.30.)
1. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az NKM Plusz Zrt. FelligyelSbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Tlsztele’t dij
(Ft/hé)
Felkai Gyorgy FelligyelGbizottsag elnoke igen 200 000
Vojtek Endre FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000
Koncz Péter Akos FelUgyel6bizottsag tagja nem 150 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hé)

Stark Istvan vezérigazgatd 1 500 000

Az Mt. 208. § hatalya ald tartozdk esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében a Tarsasag legfébb szerve altal jovdhagyott Javadalmazasi
Szabdlyzat szerint az Mt. 208.§ hatalya ald tartozé munkavallaldékra az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 meghatdrozdsa a Tarsasdg legfébb szerve altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat szerint torténik, eszerint az Mt. 208.§ hatdlya ala tartozé munkavallaldkra az
Mt. el8irasait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasdag
legf6bb szerve altal jdvahagyott Javadalmazasi Szabalyzat tartalmazza.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék a Tarsasdg legfébb szerve altal
jovahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat alapjdan a nem vezet6 munkavallaldk szdmdra biztositott
mértékben és feltételek szerint jogosultak a hatalyos SZJA térvény szerint meghatdrozott béren kiviili,
valamint béren kivili juttatasnak nem mingsulé (cafeteria) juttatasokra.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Eavii .
Létszam (f5) c ég?::;:Z:re Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
lapbér (Ft/hé lapbér (Ft/hé Ft/hé
jogosultak alapbér (Ft/h6) | alapbér (Ft/ho) (Ft/hé)
2 osztalyvezet6k 1 000 000 1070000 1 035 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasag
Juttatdsi Szabalyzata tartalmazza.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az egyéb pénzbeli juttatdsok feltételeit, annak mértékét a Tarsasag
Juttatdsi és Valaszthatd Béren Kivili Juttatasok Szabalyzata tartalmazza.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— vezérigazgato.
5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— Cafeteria:

A cafeteria juttatds feltételeit és mértékét a Tdarsasdag mindenkor hatalyos VBKJ Szabdlyzata
tartalmazza. 2020. évi mértéke 500.000,- Ft/f6/év, melyben valamennyi munkavallalé egységes
mértékben részesdl. (A vezet§ tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi tagok cafeteria juttatasban nem
részesilnek.)

—  Onkéntes pénztari tamogatasok:
Az Onkéntes pénztari juttatdsok feltételeit és mértékét a Tarsasdg mindenkor hatdlyos Juttatdsi
Szabdlyzata tartalmazza.
A 2020. évi értékek:

Onkéntes Nyugdijpénztar: A munkaltaté a munkavallalék szaméra — 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag
esetén — havonta az alapbér 5,4%-anak megfeleld, de minimum 380.000 forint/f6/év (évkozi belépés
esetén idSaranyosan szamitandd) tdmogatast nyljt a cafeteria rendszeren kivil, feltéve, ha a
munkavallalé a munkaltatétdl kért levonds alapjan az alapbér 1,5%-anak megfelel§ tagdijat megfizeti.

Egészségpénztar: A munkaltaté a munkavallalék szdamara — egészségpénztari tagsag esetén — havonta
bruttd 11.630 Ft egészségpénztari tdmogatast nyujt a cafeteria rendszeren kivl.

Az 6nkéntes pénztdri tagsag onkéntes, a munkavallaldk szabadon donthetnek a tagsagrol illetve hogy
melyik &nkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari tdmogatdsban a vezetd tisztségviselSk
és a felligyelGbizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Budapest, 2020. szeptember 30.



